LEIN® 22 .623, DE 27 DE JULHO DE 2017

Estabelece medidas e procedimentos para os casos de
violéncia contra profissionais da educagdo ocorridos no
ambito das escolas piblicas estaduais . 0 Governador
do Estado De Minas Gerais, o povo do Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e ey, em seu
nome, promulgo a sequinte fei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Em caso de violénda contra profissional da
educacao ocormido no ambito de escola piblica estadual,
seran adotadas as medidas e os procedimentos previstos
nestalei,

Art. 22— Para os efeitos desta lei, considera-se violen-
cia contra o servidor profissional da educacao qualquer
aci0 U omissae decorrente, direta ou indiretaments,
do exerdicio de sua profissao, que Ihe cause morte, lesao
corporal, dano patrimonial, dano psicologico ou psi-
quidtrico, incluida a ameaga a sua integridade fisica ou
patrimonial.

CAPITULON
DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA
NAS ESCOLAS

firt. 3= — Para fins de prevencdo e combate aviolénda
nas escolas, serao adotadas as sequintes medidas:

| — realizacao de seminarios e debates anuais nas
escolas sobre o tema da violéndia no ambiente escolar,
com a participagdo de alunos e fundionarios da escola
da comunidade;

Il - realizagao de semindrios e palestras informando
o5 procedimentos a serem adotados em caso de violén-
cia ou ameaca de violénda no ambiente escolar, contan-
do com o envolvimento dos servidores das escolas e das
superintendéncias regionais de ensino;

Il - inclusao dos temas da violéncia no ambiente
escolar e da cultura da paz no curriculo  no projeto poli-
tico-pedagdqico da escola;

V= criagao de equipe multidisciplinar nas superin-
tendéncias regionais de ensino para mediagao de confli-
tos no ambito das escolas estaduais e acompanhamento
psicolgico, social e juridico da vitima no

ambiente escolar;

V — promogao de formagao para os agentes piblicos
que serdn responsaveis pelos procedimentos definidos
nesta lei e para a equipe multidisciplinar a que se refere
oincso [V:
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VI — criacao e manutencao de protocolo on-line para
reqistro de ameaga ou agressao fisica ou verbal, com facil
acesso e uso e com ampla divulgacao, nas escolas e nas
superintendéncias regionais de ensing;

VIl — outras medidas voltadas para a reducao ou a
eliminagao da violéncia no ambiente escolar,

CAPITULO N
DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE
VIGLENCIA FISICA OU VERBAL OU DE AMEACA

Art. 4° — Na hipdtese de pratica de violéndia fisica
contra o servidor, sua chefiaimediata, ao tomar conheci-
mento da ocoméndia, adotard as sequintes providéndias:

| — acionara imediatamente a Polica Militar, comuni-
cando o fato ocorrido, com o devido registro por meio de
boletim de ocorénda;

Il — até trés hovas apos a agressao:

a) encaminhara o servidor agredido ao atendimento
de saide;

b) acompanhara o servidor agredido ao estabeledi-
menta de ensing, se necessario, para a retirada de seus
pertences;

¢} no caso de violéncia praticada por aluno menor de
dezoito anos, comunicard o fato ocormido aos pais ou a0
responsavel legal do agressor e acionard o Conselho Tu-
telar, observado o disposto na Lei n® 18 354, de 26 de
agosto de 2009, e o Ministério Pblico;

d} comunicard oficialmente, por escrito, a superinten-
dencia regional de ensino a agressa ocorrida;

&) informard ao servidor os direitos a ele conferidos
por esta lei, em especial sobre o protocolo on-line a que
se refere o incisoVl do art, 3%

Il — até trinta e seis horas apds a agressao:

a) procedera ao registro em ata do ocomido, contendo
orelate do servidor agredido;

b) dard ciéncia  equipe multidisciplinar da superin-
tendéncia regional de ensino para que esta promova o
acompanhamento psicolagico, social e juridico da vitima
no ambiente escolar;

¢) adotard as medidas necessdrias para garantir o
afastamento do servidor vitima de agressao do convivio
com o agressor no ambiente escolar, possibilitando ao
servidor, conforme o caso, o direito de mudar de tumo
ou de local de trabalho ou de se afastar de suas ativida-
des, assequrada a percepgan total de sua remuneracao,
observada a legislacao pertinente;

d) dard inicio aos procedimentos necessarios par a
caracterizagao de addente de trabalho.

Paragrafo dnico — Caso o prazo previsto para o atendi-
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mento do disposto naalinea " do inciso Il do caput nao
possa ser cumprido em razao de licenca para tratamento
de salkde da vitima, o direito de mudar de tumo ou de
local de trabalho serd assegurado ao servidor imediata-
mente apds o reqressn as atividades,

Art. 5° — Na hipdtese de violéncia verbal ou ameaca
contra o servidor, sua chefia imediata adotara as medi-
das cabiveis para assequiar a integridade fisica e mental
do servidor e, no que couber, as providéncias previstas
noincisol, nas alineas'c’"d"e"e"doindisoll "a}"b"e "
doinciso Ill do art . 4°, observados os prazos estabeledi-
dos nesse artigo para essas providéncias.

Art. 6° — Compete a chefia imediata do servidor
requerer aos Grgaos competentes a caracterizagao de
acidente de trabalho nos casos de agressao sofrida
por servidor no ambiente escolar, mediante enca-
minhamento da sequinte documentagao, no prazo
obrigatorio de oito dias Uteis a contar da ocorréndia:

| — declaracao preenchida em formuldrio proprio;

|l — fotocdpia da ata a que se refere a alinea “a" do
inciso Il do art . 4° desta lei;

Il - fotocdpia legivel do boletim de ocoméncia

policial.

Art. 7° — Em caso de incapacidade para o traba-
Iho, sera agendada avaliagao pericial para o servidor
agredido.

CAPITULO IV
DISPOSICOES AINAIS

Art. 8 — A inobservancia das normas contidas nesta
lei implicard responsabilidade administrativa para o in-
frator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado
origem ao ato de omissao e perda do prazo legal, nos
termos da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, e demais
normas aplicaveis, sem prejuizo das medidas penais e
tivis cabivels .

Art. % —Esta lef entra em vigor na data de sua publi-
cagan, Palado Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de
julho de 2017; 2297 da Inconfidéncia Mineira e 196° da
Independéndia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL

e




