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Boletim Eletrénico Semanal do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais

Trabalhadores(as) em Educacao mantém reducao de
mdodulos e pressdo comeca a surtir efeitos

A Ultima assembléia geral dos(as)
trabalhadores(as) em Educacdo realizada no
dia 17 de junho, no péatio da Assembléia
Legislativa, demonstrou, mais uma vez, 0
poder de forca e mobilizacdo da categoria.
Cerca de seis mil pessoas, de varias regides
do Estado, decidiram, conjuntamente, o0s
rumos da Campanha Salarial Educacional
2003. Entre as deliberacdes, definiu-se pela
manutencédo da reducdo de modulos até o dia
30 de junho. No dia primeiro de julho havera
uma nova assembléia, com paralisacdo total
das atividades.

Permanece, também, o trabalho de
mobiliza¢do junto a comunidade escolar (pais,
mées, alunos) para que conheca a real
situacdo da Educacédo Publica em Minas Gerais
e ajude a pressionar o governo estadual.

O corpo a corpo com os deputados, da
mesma forma, serd mantido, visando
sensibiliza-los em relagdo as alteragbes da
Reforma Administrativa. Sabidamente, o
“pacotaco” do governador Aécio Neves,
instituido sob o pretexto de modernizar Minas
Gerais, prop6e, na verdade, o sucateamento
do Estado e o desmonte do servigo publico.

ApO6s a assembléia do Gltimo dia 17,
os(as) trabalhadores(as) sairam em passeata,
em direcdo ao Palacio da Liberdade, onde
promoveram mais uma manifestacdo de
protesto.

Governo inicia dialogo

A pressido exercida pelos(as)
trabalhadores(as) ja surte efeitos e o0 governo
da sinais de recuo. Prova disso foi a audiéncia
realizada com representantes do Sind-UTE, no
Gltimo dia 9 de junho, na Secretaria de Estado
da Educacao, da qual participaram, além da
secretaria Vanessa Guimarées, o0 secretario de
Planejamento, Antbnio Augusto Anastasia, e o
procurador-adjunto do Estado, Humberto
Rodrigues Gomes. Foi uma conversa inicial
que permitiu abrir o processo de negociacao.

A proxima reunido ja esta marcada para
o dia 9 de julho. No dltimo encontro, em 24 de
junho, mais uma vez, ndo houve avancos.

“Esperamos que, a partir de agora, o
governo de fato se sensibilize e apresente
alguma proposta. Se ndo houver avang¢os nas
negociacfes, teremos que usar o instrumento da
greve por tempo indeterminado”, afirma o
coordenador-geral do Sind-UTE, Antdnio Carlos
Hilario.

Reforma Administrativa

Os sinais de recuo podem ser sentidos,
ainda, no que se refere a Reforma
Administrativa, quando o governador Aécio
Neves aceitou negociar emendas com a bancada
de oposicéo.

Até entdo, ele vinha agindo como um
rolo compressor, de forma autoritaria,
intransigente e sem nenhuma perspectiva de
negociagdo. Mudancas de atitude podem ser
percebidas, até mesmo, entre os parlamentares
governistas, que ja ndo defendem mais “a ferro
e fogo” as medidas do Palacio da Liberdade,
visto que vém sendo pressionados por suas
bases.

Essa mudanca de cena, sem duvida
alguma, pode ser creditada a pressdao dos(as)
trabalhadores(as) em Educacdo. A categoria nao
pode recuar e, mais do que nunca, precisa

continuar atenta e mobilizada para que as justas
reivindicacfies sriam de fatn atendidas

O indice geral de paralisacao ficou
em 78%, mas em algumas regides
do Estado, a exemplo da Norte,
Grande BH e Calcarea, o percentual
ultrapassou os 90%.




Plano de Carreira — Aécio
Neves descumpre acordo

Como se sabe, o Plano de Carreira da
Educa o, aprovado, em primeiro turno, no ano
passado, ap s umaampla discuss o, continua parado
na Assembl ia Legislativa, por inger ncia do governo
do Estado. Assim, o governador A cio Neves
descumpre um compromisso firmado com o Sind-
UTE.

Em encontro no dia 10 de dezembro de 2002
com a diretoria do Sindicato, antes ainda de tomar
posse, ele havia se comprometido a dar continuidade
na tramita o do Projeto na primeira semana em que
come asse a governar. Entretanto, n o honrou a
palavra. Somente agora, pressionado pela
mobiliza o dos(as) trabalhadores(as), com as
paralisa es e redu o de m dulos, aceita iniciar

novamente o processo de discuss o.

Conduta

E no s . Tamb m no ano passado foi
firmado, junto ao Minist rio P blico, um Termo de
Ajustamento de Conduta, assinado pelo Sind-UTE,
Governo de Estado e Federa o de Pais, o que
possibilitou o fim da greve, que durou 52 dias.
Infelizmente, somente os(as) trabalhadores(as)
fizeram sua parte, ao encerrar o movimento grevista,
reiniciar as aulas e repor os dias parados. Por m, o
governo do Estado n o cumpriu sua parte, qual seja,
aprovar e implementar o Plano de Carreira.

Nesse sentido, o Sind-UTE j vem acionando
0 Minist rio P blico para que obrigue o Estado ap r
em pr tica o previsto no termo de ajustamento de

conduta.

Indigna o

A indigna o dos(as) trabalhadores(as)
em Educa o0 aumenta dia ap s dia. En o faltam
motivos. N o bastasse o Plano de Carreira que
continua parado na ALMG, o corte do abono de
R$ 45 para o segundo cargo, a anula o do
concurso realizado pela Secretaria de Educa o
em 2001, a categoria ainda surpreendida com
a Reforma Administrativa proposta por A cio
Neves e, agora, a restri o no atendimento pelo
IPSEMG. A situa o prec ria especialmente no
interior, apesar de os(as) servidores(as)
contribu rem regularmente para o Instituto.

No que se refere ao IPSEMG, o Sind-UTE
mant m sua orienta 0 anterior: aqueles
servidores que tiverem atendimentos de urg ncia
negados devem impetrar mandados de seguran a
contra o Instituto e as institui es conveniadas,
al m de entrar com representa o0 no Minist rio
P blico local.

Novaassmbl ia geral
e greve oe
advert ncia
1° de julho

Agenda

Vem a 0 6° CONGRESSO DO
SIND-UTE e 18é dos/as
Trabalhadores/as em Educa o de
Minas Gerais, a realizar-se em
Governador Valadares.

De 16 a 19 de julho.
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